HAABANIENTO SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS D l F
DE TEALNEPANTLA DE BAZ MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 Tialnepantia
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w. 0363038

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejerciclo Fiscal: | 2025 |

Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave) (D inacién)

Programa Anual Programa presupuestario:| 01030101 |Conduccion de las Politicas de Gobierno

Direccion General
(Direccion General)

PbRM-01b
Descripcion del Programa presupuestario. Dependencia General: BOO

| Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anlisis FODA:

FORTALEZAS: Se cuenta con personal profesional comprometidos con el cambio social, con iniciativa y vocacién para intervenir en actividades que aborden desafios sociales. Se mantiene una comunicacién asertiva y actuando con
valores solidos y compromiso, a finde brindar atencion de calidad y calidez a quienes utilizan los servicios.

OPORTUNIDADES: Gestionar el uso adecuado de los recursos externos que se destinan a los programas, acciones y servicios de asistencia social para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema Municipal DIF,

DEBILIDADES: Los recursos econdmicos propios con los que cuenta el Sistema Municipal DIF, son escasos, lo que limita alcanzar un mayor margen de la poblacién del municipio; asimismo, la gran parte de los recursos materiales
se encuentran en mal estado. No se cuenta con la suficiente tecnologia para mejorar los procesos de atencion ciudadana.

AMENAZAS: No se proporcione la informacion suficiente por parte de los centros que conforman el SMDIF para atender el ciudadano, causando un estancamiento en los servicios que se brinda.

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la pablacién.

Estrategias para alcanzar ol Programa Presupuestario: AP S i |

Crear mecanismos de atencion ciudadana mediante la captacién y procesamiento de la demanda social en las comunidades.
Generar acciones estratégicas para dar informacion y promover las diferentes acciones de gobierno a la poblacién.

[Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas

OBJETIVOS:

Contribuir a la gobernanza mediante mecanismos e instrumentos de participacién social para la conformacién de politicas publicas.

ESTRATEGIAS:

Registrar las demandas ciudadanas para la construccién de las politicas pablicas.

LINEAS DE ACCION:

Mantener vigentes canales de comunicacién y participacion social para actualizar las politicas piblicas municipales.

Realizar acciones de acercamiento, asi como facilitar audiencia a las organizaciones sociales como a la ciudadania en general para procesar adecuadamente las demandas ciudadanas.
Canalizar adecuadamente las demandas ciudadanas.

Objetivo 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Meta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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|Ejerclcio Fiscal: l 2025 ]
Municipio Tlalnepantia de Baz | No. | 3092 (Clave) (Denominacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 01030401 [Funcién Piblicay Combate a la Corrupcién
PbRM-01b Contraloria Interna
D ipci 1P io. i H
escripcién del Programa presupuestario Dependencia General G00 (Organo Intemo de Control)

|Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anélisis FODA:

Fortalezas: El programa presupuestario favorece el estableciendo de sistemas para la realizacion y ejecucion de auditorias, inspecciones, evaluaciones y supervisiones a las Unidades Administrativas, por lo cual, las acciones de fiscalizacion realizados en el
marco del programa, resultan efectivas para una adecuada gestion gubemamental y control interno de la administracion publica descentralizada y municipal.

Oportunidades: Debido a la relevancia que ha tomado la ética en la gestion piblica, es que se cuenta con un blindaje normativo y administrativo por parte de instancias auxiliares a nivel estatal, como la Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de
México (SECOGEM,), Contraloria del Poder Legislativo (CPL), el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), el Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM), lo cual promueve la capacitacion continua y el mejoramiento de la funcién
publica de las personas servidoras publicas.

Debilidades: A nivel operativo, existe desconocimiento de las funciones y atribuciones por pantes de |as diferentes unidades administrativas, desconocimiento de leyes y normatividad aplicable, lo que recae en faltas administrativas o sanciones, que perjudican el
funcionamiento y operatividad de las instituciones.

Aunado a lo anterior, para la implementacion del programa, se requiere un despliegue importante de recurso humano, que en algunos casos es limitado.

A Existen el 15 en contra que dificultan la implementacion del programa, el primero de ellos, es la poca credibilidad y confianza por parte de la ciudadania hacia las instituciones de gobiemo; asimismo, la administracion piblica, se debilita debido a
la presencia de actos de cormupcion o sobomo entre gobierno y sociedad.

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que las y los servidores publicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y
conducta ética necesarias en el servicio pablico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor piblico.

Realizar revisiones y auditorias peridicas a temas especificos y dar a conocer los resultados, asi como las recomendaciones para mejorar la funcion de las y los servidores plblicos.
Promover una cultura de la participacion ciudadana en la supervision, control y vigilancia en la ejecucion obra publica y programas sociales.

Mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Contraloria Interna Municipal.

Supervisar y revisar la correcta integracion de los expedientes técnicos de la obra piblica.

OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y profesional de la funcidn plblica a través del seguimiento y observacion al cumplimiento del marco normativo institucional.
ESTRATEGIA:

Realizar capacitaciones en materia de las acciones de control y vigilancia del servicio publico.

Realizar campafias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos.

Realizar auditorias a las obligaciones de los servidores publicos,

LINEAS DE ACCION:

Realizar eventos capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico.

Promover carteles informativos donde se exhorten las conductas adecuadas para el servicio publico.

Realizar la Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.

Objetivo 16: Paz, justicia e Instituciones sdlidas.
Metas:16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el sobomo en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles ipstituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. Tlalnepantla
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

|Ejercicio Fiscal: 2025 ]
Municipi Tlalnepantlade Baz | No. | 3092 (Clave) (D inacién)
Programa Anual Prog p p io:| 01030402 |Si Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PbRM-01b .
Descripcién del Programa presupuestario. Dependencia General: GO0 %’rﬂg:ar:::l:!::nf“:a —_—

|Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando andlisis FODA: _

FORTALEZAS: El Sistema Municipal para el Desarrollo Inlegrai de la Familia de Tialnepantia de Baz, cuenta con un Organo Intermo de Control gue vigila y supervisa el debido pl ) de la aplicacion de los F Publicos, previene, detecta y
abate distintos aclos de corrupcion e incumpli de lones que pudieran suscitarse en estricto apego al Reglamento Intemo del Sistera Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México y demas leyes aplicables
al caso en concreto,

OPORTUNIDADES: La aplicacidn de sinergias con la cit ia en el fortalecimi de |a lucha contra la corrupcion, con el fin de erradicar disminuir las denuncias en contra de las distintas dependencias del SMDIF de Tlalnepantia de Baz, México.

DEBILIDADES: Se debe fortalecer la aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta como parte de las obligaciones de los servidores publicos, para efecto de que se aplique la adecuada atencién a la ciudadania y con ello disminuir el nimero de denuncias
ingresadas.

AMENAZAS: En |a actualidad prevalece la apatia de la ciudadania en la p ion de denuncias en contra de actos de corrupcién, derivado de la falta de seguimiento e investigacion de las dependencias de gobiemo, generando desconfianza respecto
de las autoridades administrativas,

¥ i ki RS, o = Y0 ey L ey
Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcic 1! de los Si Antic peidn, de conformi con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos!
Menxicanos, la Censtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeion y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, para que las autori ¥ munici

competentes prevengan, investiguen y sancionen las faitas administrativas y los hechos de comupcion.

Implementar acciones para disminuir los actos de corrupcion .
Ejecutar una coordinacion asertiva entre el Organo Intero de Control y las Unidades Adminsitrativas.

OBJETIVOS:

Contribuir a la disminucién de posibles actos de corrupcion a través de las acciones del Sistema Municipal de Anticomupeion .
ESTRATEGIA:

Realizar acciones de vinculacion interinstitucional.

Dar seguimiento a 1os acuerdos establecidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcion.

Realizar las ind sufici ¥ por medio de auditorias respecto a actos de corrupcion.
Realizar camparias sobre tolerancia cero a la corrupcién.

Facilitar insumos técnicos al Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticomupcion.

LINEAS DE ACCION:

Establecer mecanismos de coordinacion y armonizacion interinstitucional,

Realizar sesiones del Comité Coordinador Municipal.

Elaborar un programa de auditorias en el municipio.

Realizar actos en materia de prevencion de corrupcion en el servicio publico.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Comite Coordinador Municipal.

Integrar el Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.5 Reducir i te la corrupcion y el mo en todas sus formas
A elas instituciones eﬁ:a%?%nsparemes que rindan cuentas.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipio Tialnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave) (D inacién)
Programa Anual Prog p [ jo:| 01030501 | Asistencia Juridica al Ejecutivo
PbRM-01b i i
Descripcion del Prog presup io. Dependencia General: Foo ?é:ﬁ:;eizsjﬁ diS;:;lal

[Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando analisis FODA:

FORTALEZAS: E| programa permite dotar de certeza juridica las acciones del SMDIF, para el cumplimiento de sus metas y las actividades de las unidades administrativas que integran el Sistema, con el objetivo de mejorar el
desempefio de las funciones administrativas, en observancia y cumplimiento a la Ley.

OPORTUNIDADES: Existe la colaboracion con diversas Instituciones, tanto piblicas como privadas, que permiten realizar gestiones juridicas, ampliando la capacidad admini iva del Sistema Municipal DIF, ejemplo de ello es la
colaboracion que existe con la Notaria 164 del Estado de México.

DEBILIDADES: El desconocimiento normativo por parte de los servidores plblicos y la falta de regulaciones y procedimientos congruentes contribuyen a la disminucién y eficacia del programa.

AMENAZAS: Los medios de comunicacién para la difusion de la normatividad que rige al Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de La Familia de Tlanepantla de Baz no son adecuados, lo que conlieva a que los servidores
publicos desconozcan las consecuencias juridicas que implica no seguir los procedimientos establecidos en dicha normatividad, aunado a que los procedimientos administrativos para la actualizacion de la antes mencionada resultan ser
lentos, lo que disminuye la eficiencia del programa.

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legal tablecidos, que influyan di ite en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa Presupuestario:

Implementar el uso de procedimientos abreviados que mejoren la administracion de servicios juridicos.
Simplificar y dar seguimiento a las controversias legales.
Proporcionar asesorias en materia de asuntos juridicos,

[Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas

OBJETIVOS:

Contribuir al fortalecimiento de los procedimientos juridicos regulatorios mediante acciones que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

ESTRATEGIA:

Contar con un programa de asesoria juridica interna y externa.

Realizar las acciones suficientes y necesarias para atender toda clase de demandas interpuestas al ente.

LINEAS DE ACCION:

Contar con un programa estratégico que garantice la obtencion de resoluciones juridicas sujetas de derecho, conforme al marco juridico, no ivo y procedi tal aplicable en la materia.
Efectuar acciones conforme al derecho derivadas de actos de seguimiento a procesos juridicos como notificaciones juridicas y otro tipo de diligencias.

Contar con el cuerpo operativo que pueda dar inicio a tramites juridicos, en los tribunales competentes.

Contar con programas de asistencia de asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto.

|Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa presupuestario:

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e intemacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: 2025 [
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3002 (Clave) (D inaci6n)
Programa Anual Programa presupuestario:| 01050202 |Fortalecimiento de los Ingresos
FRIER Descripcidn del Pre tari D dencia G I: Ccoo Tesoreru
p Prog presug io. ependencia General: (Oficialia Mayor)

FORTALEZAS: El programa permite el fortalecimiento de los ingresos, derivado a que se amplia la cobertura de los servicios de salud y asistencia social, lo que coadyuva a la mejora de las condiciones de salud y calidad de vida de la
poblacién en general; de igual forma existe una continua capacitacion al personal con la normatividad vigente y aplicable al programa; asimismo se perfecciona la calidad de atencién y de semcms que presta el SMDIF contando con la
facilidad de diferentes métodos de pago de las cuotas de recuperacion a los usuarios. Por otra parte, se evalian las metas de recaudacién por servicio y centro generador, permitiendo reali fi de en el cumplimiento de
las mismas; de igual manera, se realizan visitas de supervision y verificacion que dan inicio a los procedimientos administrativos.

OFORTUNIDADES: El programa permite el fortalecimiento de los ingresos, derivado a que se amplia la cobertura de los servicios de salud y asistencia social, lo que coadyuva a la mejora de las condiciones de salud y calidad de vida
de la poblacion en general; de igual forma existe una continua capacitacion al personal con la normatividad vigente y aplicable al programa; asimismo se perfecciona la calidad de atencién y de servicios que presta el SMDIF contando
con la facilidad de diferentes métodos de pago de las cuotas de recuperacion a los usuarios. Por ofra parte, se evalian las metas de recaudacion por servicio y centro generador, permitiendo realizar informes de avance en el
cumplimiento de las mismas; de igual manera, se realizan visitas de supervision y verificacion que dan inicio a los procedimientos administrativos.

DEBILIDADES: Las metas de recaudacidn de las Unidades Administrativas generadoras de ingresos se ven comprometidas, por falta de difusion de los diferentes productos y servicios que ofrece el SMDIF, al igual que la falta de
infraestructura tecnolGgica para llevar acabo un registro de los ingresos de forma adecuada, impactando en la recaudacion de ingresos propios.

AMENAZAS: Existen instituciones gubermnamentales del sector salud que proporcionan a la poblacién servicios de calidad de forma gratuita, lo que genera una competencia de mercado continua; asimismo no se cuenta con un programa
de capacitacion que permita ofrecer un mejor servicio que genere mayor satisfaccion al usuario; aunado a esto, se suma la baja presupuestal derivada de los préximos ejercicios electorales, gue puede conllevar a una disminucién en los
servicios asistenciales,

Realizar acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tri ia, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites, desamollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las
acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal,

Realizar un correcto registro de los ingresos.

OBJETIVO:

Contribuir a fortalecer la estructura del ingreso a fin de incrementar los ingresos propios municipales.
ESTRATEGIA:

Aplicar un programa de fortalecimiento a la recaudacion corriente.

LINEAS DE ACCION:

Realizar un correcto registro de los ingresos.

Promover pafias de sensibilizacion de cuotas que recupera por la prestacion de servicios.

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Meta 16.6: Crear a todos los niveles Instituciones Eficaces y Transparentes que rindan cuentas.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Meta 17.1: Fortalecer la movilizacién de recursos intemos, incluso mediante la prestacion de apoyo intemacional 1103 paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar Ingresos fiscales y de otra indole,
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| H. AYUNTAMIENTO MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 Tialnepantia
| CONSTITUCIONAL P —
e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL pultes
|Ejercic‘m Fiscal: 2025 I
Municipio | TLALNEPANTLA DE BAZ [___No. 3092 (Clave) (Denominacién)
PBRM-01b Programa Anual Programa presupuestario: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
Descripcién del Prog presupuestario. Dependencia General: BOO Direccién General
Diagnéstico de Prog presupuestario elaborado usando andlisis FODA:
FORTALEZAS:

Se cuenta con personal profesional que tiene la experiencia y conocimientos técnicos, contables y administrativos para el desempefio de |as actividades. Se cuenta con el sistema contable PROGRESS, el cual esta actualizado y cumple con los
requerimientos técnicos para la integracion y presentacion del Informe municipal al OSFEM.

DEBILIDADES:

Existe retraso en la entrega de la informacién de las diferentes areas para realizar los registros contable tiempo y forma. -Se tiene un retraso administrativo y contable en |a depuracién de cuentas financieras, que evita tener informacién clara,
precisa y confiable en los Estados Financieros.

OPORTUNIDADES:

Los servidores publicos que fungen como enlaces son susceptibles de capacitacion para el desempefio de sus funciones.

AMENAZAS:

Ser acreedores a recargos y/o demandas por parte de los proveedores, asi como de trabajadores. Sanciones econémico-administrativas por parte del drgano Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

[Objetivo del Prog P tario:

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacidn, programacidn, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético — presupuestal, considerando las fases del registro contable —
presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales,

[E gias para

ol objetivo del Programa Presupuestari |

|Llevar a cabo los mecanismos suficientes y necesarios para efectuar las fases de planeacidn -programacion- presupuestacién- seguimiento y evaluacion, |

[Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM ]

OBJETIVOS:

Implementar los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion en alineacion al Plan de Desarrollo Municipal.

ESTRATEGIAS:

Adscripcion de matrices de indicadores de resultados implementadas por programas presupuestarios bajo la Metodologia del Marco Légico (MML).

Brindar orientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal,

LINEAS DE ACCION:

Realizar alineaciones al presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Planeacién, Programacion y Presupuestacion vigente.
Facilitar asesoria en materia de indicadores.

Facilitar asesoria en materia de evaluacion,

[Objetivos y metas para el Desarrolio Sostenibl (0Ds), didas por el Prog pr

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Meta 8.1 Mantener el crecimiento econémico per cépita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante |a diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centréndose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensiva de la mano
de obra

Objetivo 17; Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
Meta 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacicnal para recaudar ingresos fiscales y de otra indole
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W s
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

{Ejercicio Fiscal: 2025 ]
M E Tlalnepantla de Baz | No. | 3082 (Clave) (D :
Programa Anual Programa presupuestario:| 01050206 |Consolidacion de la Administracion Publica de Resunadns
PbRM-01b
Descripcién del Programa presuj io. Dependencia General:| D00 E““O‘:;:;::;:;:'f;mo"

FORTALEZAS La ncrmalrwdad los proced»rmentos y los mlerios aplncahlas a Ia gastlbn ¥ aummmracrcn de los recursos humanos financieros y malenales. que garanﬂzan Ias mejores condiciones, Ios cualas permiten sl desam:llo
delas actividades del programa enfocadas en mejorar los recursos financieros, y humanos en beneficio de la poblacion més vulnerable, conduciendo el actuar de los servidores publicos con eficiencia y eficacia,

OPORTUNIDADES: Existe la posibilidad de establecer lineamientos internos e implementar ismos para si izar y simplificar procedimientos administrativos que permitan un adecuado desarrollo de las atribuciones del
Sistema Municipal DIF.

DEBILIDADES: Los requerimientos no programados, ocasionan que no se garanticen las mejores condiciones para la realizacién de las actividades laborales.

AMENAZAS: Si bien el programa comprende el conjunto de normas, actividades y herramientas para la optimizacién del gasto publico, existen condiciones externas en el mercado, como a fluctuacion de los precios de los bienes ylo
servicios que se requieren para el desarrollo de las funciones del SMDIF, la cual incide en la administracién de los recursos materiales y financieros con los que se cuentan, impidiendo el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas.
e .—l

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados can apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de i sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar |a calidad
del gasto publico y la rendicién de cuentas.

Impl controles efi enla ini: ion del personal, adquisiciones y distribucion de bienes y servicios.

Integrar sistemas de control, actualizacidn de registros y fortalecimiento del marco regulatorio para una administracién més eficiente. |
=]

i TN DIy =1 Y N g A Wy 5 : = ' |

OBJETIVOS:
Coad con el fortalecimi de la ién pablica municipal a través de controles administrativos que generen un adecuado ejercicio de los recursos publicos
ESTRATEGIA

Mantener los controles suficientes y necesarios para la correcta administracion del personal.

Realizar la supervision del programa de adquisiciones y distribucién de bienes y servicios implementados.

Realizar la supervisién del programa de preservacian del patrimonio.

Realizar la supervision del programa anual en materia archivistica.

LINEAS DE ACCION:

Ejecutar y controlar las acciones de control sobre las incidencias sobre los registros de puntualidad y asistencia.

| Realizar acciones continuas y permanentes de control sobre los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos,

Ejecutar en tiempo y forma el Programa Anual de Adquisiciones.

Ejecutar y controlar las acciones sobre la distribucion de los insumos a las &reas
Ejecutar y controlar las acciones respecto al adecuado registro de bienes muebles e inmuebles.

Ejecutar y controlar las acciones respecto al adecuado control de inventarios.

Ejecutar y controlar las accsunes rsspecl.o a la adecuada integracion del Catalogo de Tramites y Servicios.

Ejecutar las respc en arct

paralap ion y otorgamiento de bienes y servicios.

Objetivo16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Meta 16.5 Reducir considerat la on y el sobomo en todas sus formas.
T 165 Crgn

Tialnepa

Sy

r a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas,
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

|Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipio Tlalnepantia de Baz | No. | 3092 (Clave) {Denominacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 01080301 [Comunicacién Publica y Fortalecimiento Informativo
PbRM-01b idenci
Descripcion del Programa presupuestario. Dependencia General:|  Aop |/ residencia

{Coordinacion de Comunicacion Social, Giras y Eventos)

FORTALEZAS: Se cuenta con personal capacitado para difundir los programas del SMDIF en diferentes vias de comunicacion.

OPORTUNIDADES: Las actividades que realiza cada una de las areas dentro del SMDIF ayuda para que la difusién de informacion sea méas amplia con el objetivo de crear campafias para que la gente conozca los programas,
proyectos y actividades que realiza el SMDIF

DEBILIDADES: Insuficiencia de vehiculos para traslado de equipos de computo y video, a los eventos donde se requiere la cobertura.

AMENAZAS: Informacion erronea que circule por redes sociales que no son las oficiales del SMDIF, gue confundan a la poblacion y afecten la estrategia de comunicacion de los programas.

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la informacién transparente y corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y mantener informada a la
|sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacion en asuntos de interés publico.

OBJETIVO: Difundir de forma veraz, transparente y oportuna, las actividades, programas y acciones que realiza el gobierno municipal fomentando la identidad ciudadana y con pleno respeto a la libertad de expresién, a través de los
diferentes medios de comunicacién existentes.

ESTRATEGIAS: Llevar a cabo las acciones de difusién oportuna, veraz y transparente de los programas y resultados del gobierno municipal.

LINEAS DE ACCION:

Difundir a través de medios de comunicacion impresos y digitales, programas y acciones del gobierno municipal a la poblacién en general.

Promover los programas y actividades gubernamentales, a través de campanas de publicidad.

Difundir acciones y resultados del gobierno municipal a la ciudadania a través de medios de comunicacién.

Producir capsulas informativas digitales, avisos institucionales y de servicios con contenido social para informar a la ciudadania sobre los programas y acciones de gobierno.

etivo romover socledades justas, pacificas e inclusivas
Meta S0 pjiblico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales
ORO REVISO AUTORIZO
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipio Tlalnepantia de Baz [ No. | 3092 (Clave) (Denominacién)
Programa Anual Prog P p io:| 01080401 |Transparencia
PbRM-01b ireccion
Descripcién del Programa presupuestario. Dependencia General: BOO %imman%e::g“

FORTALEZAS: Se cuenta con personal capacitado en materia de transparencia en el ambito gubemamental, asi como la rendicién de cuentas hacia la ciudadania. El programa cuenta con una legislacién especial en la materia, que garantiza el derecho
constitucional de acceso a la informacidn pblica. Aplicacion de capacitaciones constantes a los sujetos obligados para que en el ejercicio de sus funciones protejan y garanticen el derecho a la informacién.

OPORTUNIDADES: Recibir capacitacion y asesorias del INFOEM acerca de los Sistemas SAIMEX y SARCOEM, asi como el Portal del IPOMEX y la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) que se comelacionan con las diferentes dreas del Sistema
Municipal DIF.

DEBILIDADES: Deficiencias en los equipos informéticos, de computo y red para mejorar la atencién en las solicitudes de informacién, actualizacién de informacion, coordinacion y procesos de trabajo.

AMENAZAS: Aumento en las cargas de trabajo que retrasen la entrega de informacion.

Ejecutar |a obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y
demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccién de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados.

Dar cumplimiento al derecho de acceso a la informacién de manera eficaz y transparente.
Establecer las medidas estratégicas para una correcta rendicién de cuentas.
Implementar mejoras al sistema electrénico para la participacion ciudadana, promoviendo un gobiemo abierto e incluyente.

OBJETIVO:

Contribuir a la gob 1za, transp ia y rendicion de cuentas a través de garantizar el derecho al libre acceso a la informacion publica.
ESTRATEGIA:

Mantener actualizadas las fracciones comunes y especificas por parte de los servidores pablicos habilitados.

LINEAS DE ACCION:

Capacitar a servidores plblicos en materia de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccién de Datos Per 1

Realizar seguimiento y ion del cumplimiento a las obligaci de los Servidores Publicos Habilitados (SPH).

Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion con inconformidad mediante la interposicion de recursos de revision.

Obijetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las comespondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios

ELABORO REVISO 11
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Eiercicio Fiscal: 2025 |
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave| (D inacién)
Programa Anual Prog presug 01080501 |Gabierno Electrénico
PbRM-01b i ion Gene
Descripcién del Programa presupuestario. Dependencia General: BOO Lrecain ol

(Direccion General)

FORTALEZAS: Se cuenta con personal calificado para brindar atencion a Ios reportes emitidos por fallas en 10s equipos informaticos, Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos en tiempo y forma
para el buen funcionamiento de las unidades administrativas. Se realizan acciones para mantener una infraestructura tecnolégica de red y telefonia con sistemas sélidos.

OPORTUNIDADES: Implementar TIC's para la prestacién de servicios o mejora de los procesos internos. Se cuenta con areas de mejora para robustecer el SMDIF con sistemas que permiten el respaldo de la carga critica
protegiendo a los servidores de datos a través de un sistema de fuerza interrumpida.

DEBILIDADES: Falta de insumos para dar mantenimiento preventivo y correctivo los equipos informéticos. Servidores obsoletos que entorpecen y dificultan los procesos administrativos por falta de infraestructura compatible con la
tecnologia actual.

AMENAZAS: Desastres nalurales que puedan afectar o averiar los equipos informaticos. Colapso de la infraestructura tecnolégica, lo que causaria inoperatividad de las &reas para continuar con los procesos administrativos o
atencién a la poblacion en general,

Implementar todas las actividades y servicios que las administraciones municipales otorgan a la poblacién a través de tecnologias de informacién, mejorando la eficiencia y eficacia en los procesos facilitando la operacién y
distribucitn de informacién que se brinda.

Facilitar la instrumentacion de procedimientos que ayuden a simplificar 108 Servicios y ransitar 10s & mecanismos elecironicos.
Contribuir a la automatizacién de procedimientos mediante el uso de tecnologia de vanguardia.
Realizar el adecuado mantenimiento a los servicios de redes e infraestructura.

OBJETIVOS:

Contribuir a una eficiente gestion y administracion gubemamental a través de la actualizacion de TIC's que contribuyan al impulso de un gobierno electrénico.
ESTRATEGIAS:

Simplificar procedimientos para la transicién hacia servicios electrnicos.

Facilitar la emision de documentos via electrénica que garanticen y brinden certeza juridica y validez oficial.

Realizar eventos de actualizacion y capacitacion a servidores publicos sobre e- gobierno.

Realizar mantenimiento de la infraestructura de redes que sopartan el trabajo institucional.

LINEAS DE ACCION:

Realizar |as adecuaciones para la transicién de procedimientos presenciales hacia procedimientos remotos.

Establecer convenios con ofros érdenes de gobierno e instituciones financieras para el establecimiento de recepcién de pagos de tramites electrénicos.
Elaborar un programa de capacitacion a los servidores publicos municipales sobre e- gobierno.

Impartir capacitacién sobre TIC's a los servidores publicos.

Realizar la gestion de atencion y mejoramiento de TIC's.

Vi
ELABORO REVISO AUTORIZO 7
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Ejercicio Fiscal; [ 2025 |
Municipi Tlalnepantla de Baz | No. | 3002 (Clave) (D inacion)
Programa Anual Prog presup io:| 02020201 |Desarrollo Comunitario
PbRM-01b - . oo Area de Gestion Social
Descripcicn del Prog PR Dependencia General: FO0 | (Area de Pracuracion de Fondos y Asistencia Social)
|Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anélisis FODA: il

FORTALEZAS: Se cuenta con el respaldo desde diversas perspectivas, porque se trabaja en conjunto con grupos y organizaciones de la sociedad civil, asi como empresas socialmente responsables gue se encuentran comprometidas con la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

OPORTUNIDADES: La generacion de sinergias y alianzas estratégicas abren una posibilidad importante para desarrollar actividades de indole asistencial. Existe una aceptacion del programa no sélo por los beneficiarios, sino por la sociedad en
general, lo cual permite sentar las bases para una cultura de responsabilidad social que promueva la participacion y cohesién comunitaria.

DEBILIDADES: La demanda de la poblacion en algunos casos es mayor a los recursos con los que dispone el programa para su atencion, lo cual, en algunos casos limita el alcance y la cobertura de los programas.

AMEMNAZAS: Existe apatia y desconfianza en algunos sectores de la sociedad sobre el destino y uso de las donaciones, por lo que los apoyos son limitados,

ncluye proyeclos cuyas acciones ge coordinacion para la concurrencia de los recursos en l0s programas de desarrollo social se onentan a la mejora de los distintos ambitos de los municipios y 105 grupos sociales que en ellos habitan, en especial a
los de mayor vulnerabilidad, vy que tengan como propdsito asequrar la reduccion de la pobreza.

[Fortalecer las redes de colaboracion enire los diferentes niveles de gobiemo, organizaciones no gubernamentales y la comunidad para oplimizar el uso de recurso. "

Priorizar la atencién a los diferentes grupos vulnerables.

[Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas : ‘

OBJETIVOS:

Ayudar a mejorar las condiciones sociales de la poblacion mediante grupos organizados de poblacién en condiciones de marginacion.

ESTRATEGIAS:

Facilitar capacitaciones para generar los conocimientos y habilidades de gestion sobre los diferentes programas de desarrollo social que existen para poder canalizarlos a los grupos de la poblacién segun sus condic de vulnerabilidad o
marginacion.

Realizar Gestiones sobre los programas de desarrollo social.

LINEAS DE ACCION:

Capitalizar |la asesoria en la operacion de los programas estatales y federales.

Dar seguimiento a |as solicitudes de programas sociales.

Promover la responsabilidad social del sector publico, privado y organizaciones civiles para establecer alianzas y donaciones en beneficio de la poblacion vulnerable.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Meta 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.5: Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econdmicos,
sociales y ambientales.

ELABORO REVISO AUTORIZO
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Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave) (Denominacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02030101 |Prevencion Médica
PbRM-01b i i
Descripci6n del Programa presupuestario. Dependencia General:|  B0O g:d‘:fef;;:m ésd")'

FORTALEZAS: Se tiene una buena aceptacion de los servicios de laboratorio, por lo que las personas acuden con regularidad para realizarse estudios. El personal cuenta con la experiencia y disponibilidad para brindar servicios de calidad.
OPORTUNIDADES: Por medio de las caravanas de salud se puede dar a conocer todos los servicios que se ofrecen en el area de enfermeria y laboratorio.

DEBILIDADES: El equipamiento con el que se cuenta es obsoleto o no cuenta con actualizaciones, por lo que dificulta realizar |as actividades de manera eficiente y eficaz. Se tiene poco personar para dar atencion a todas las solicitudes de la poblacian,
haciendo el servicio lento.

AMENAZAS: Falta de recursos para la compra de material y equipo. Desinterés de la poblacion por solicitar los servicios que se prestan en épocas del afio especificas.

p ny

to de la salud piblica para contribuir a la disminucion de enfermedades y i un buen estado de salud de la poblacién municipal. l

OBJETIVOS:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién municipal mediante el otorgamiento de programas de medicina preventiva.
ESTRATEGIA:

Realizar campafias de promocion de la salud y p
Otorgar servicios de medicina preventiva.
LINEAS DE ACCION:

| Realizar platicas de promocion de la salud y de prevencion de enfermedades. Aplicar dosis de biolégico. Distribuir ilustrativos para la promocion de la salud y prevencion de enfermedades. Brindar servicio de deteccion de cancer cervicouterino y céncer|
|mamario. Brindar servicios preventivos y correctivos de odontologia. Brindar servicios de prevencion y atencion a las adicciones. Brindar servicios de laboratorio y andlisis clinicos

de enferr

Objetivos 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Meta 3.3: Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, |a tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Meta 3.5: Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Meta 3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales
Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

]
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: [ 2025 |
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Descripcién del Programa presupuestario. Dependencia General: FOO &r:: d‘:;g:m ésdg?l

Fortalezas: Incorporacion de acciones y programas que ayudan a mantener un estado de salud adecuado de la poblacién, a través de la creacion de proyectos que involucran nuevos servicios con personal especializado y tecnologia
modema que son en pro de |a salud de las personas mas vulnerables y de la poblacion en general. El programa ofrece atencién médica de calidad a todos los habitantes y poblacién vulnerable del muncipio,cuenta con un equipo de
profesionales de la salud capacitados y comprometidos con la atencion de los pacientes, estableciendo una relacién estrecha con la comunidad e identificacién de nececidades.

Oportunidades: Innovacion de programas. Creacion de nuevos servicios en beneficio de la poblacién municipal. Apoyo de instancias publicas y privadas con las que se pueden realizar convenids de colaboracién. Difusién de los nuevos
proyectos y servicios a través de medios de comunicacién y redes sociales. la creci conciencia sobre la importancia de la atencion preventiva y la promaocion de la salud puede generar un aumento en la demanda de servicios del
programa.

Debilidades: Los recursos financieros con los que se puentas con pocos.El programa puede enfrentar limitaciones presupuestarias que restringen su capacidad para contratar personal, adquirir equipos y suministros y desarrollar programas
nuevos, asi como puede enfrentar dificultades para contratar y reter personal capacitado, especiaimente en areas especializadas.

Amenazas: Falta de asiduidad de la poblacion a los servicios otorgados. Aprobacién de nuevos proyectos. El programa puede enfrentar competencia con otros proveedores de salud que ofrecen servicios similares.

Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencién médica a la poblacién, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las instituciones del sector ptiblico, asi como lograr la cobertura universal de los servicios de
salud, para reducir los indices de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la poblacion,

Objetivo t

Contribuir a reducir los indices de morbilidad en la poblacién, mediante el otorgamiento de servicios médicos por parte de las instituciones pliblicas de salud.
Estrategias:

Otorgar consulta médica de atencion de primer nivel.

Promover campafias de promocion de la salud.

Aplicar suministros médicos.

Lineas de accion:

Contar con un programa de atencion médica oportuna y versatil que permita dar atencion fisica o en puntos méviles a poblacién no derechohabiente yfo vulnerable.
Contar con un programa de atencion odontolégico que de atencién a sectores vulnerables.

Contar con una estrategia de difusion de cuidado de la salud mediante mecanismos impresos en lug; con mas afl i

Contar con un programa de jomadas de atencion y prevencién de enfermedades en el municipio.
Gestionar la adquisicion de suministros médicos para otorgar servicios de salud a la poblacién.

Objetivo 3. Salud y Bienestar

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el accesos a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos vacunas,seguros, eficaces asequibles y de calidad
para todos.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipio Tlalnepantla de Baz [ No. | 3092 (Clave) {Denc ién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02040201 |Culturay Arte
PbRM-01b i i
Descripcion del Programa presupuestario. Dependencia G 1 Foo gﬁ: dﬁ?ec?c?g:l?essouctlzzlistemas)

FORTALEZAS: El Programa permite el contacto y la atencién directa con la poblacién en las comunidades, lo cual facilita la implementacién de actividades y servicios que promuevan el desarrollo de actividades artisticas,
culturales y educativas que influyan en su integracion social y familiar. Se brindan clases, cursos y talleres innovadores con tematica de interés para la poblacién, a costos accesibles para beneficio en la economia de los
habitantes del municipio.

OPORTUNIDADES: Existen empresas socialmente responsables con las cuales se pueden generar alianzas para incrementar el alcance y cobertura de los servicios culturales y recreativos.

DEBILIDADES: La falta de mobiliario y mantenimiento a la infraestructura de las instalaciones. Escuelas federales imparten las mismas actividades a bajos costos.

AMENAZAS: Desinterés, apatia y falta de tiempo de la sociedad para inscribirse a las actividades y talleres.

B e
Incluye los proyectos encaminados a promover la difusion y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,

OBJETIVOS:

Colaborar para que la poblacién del municipio acceda y participe en las manifestaciones artisticas mediante el fomento y produccién de servicios culturales.
ESTRATEGIA:

Promover actividades culturales y artisticas al publico en general.

LINEAS DE ACCION:

Integrar y ejecutar un programa cultural y artistico.

Contar con estrategias claras y definidas de divulgacién que garanticen la afluencia en las actividades culturales como lo pueden ser el sitio web y redes sociales.
Promover el uso alternativo de espacios donde se celebran expresiones artisticas y culturales.

Dar atencion a las solicitudes en materia de expresiones artisticas y culturales,

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Meta 1.4: Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los més vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la microfinanciacién.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: 2025 |
Municipio Tlainepantla de Baz | No. | 3082 (Clave (D 16n)
Programa Anual Prog presupuestari 02050603 |Alimentacion y Nutricion para la Poblacién Infantil y Adolescente
PbRM-01b A e i ial
Descripcién del Programa presupuestario. Dependencia General: FOD (Srﬁabd?rafc‘fnﬁs:znesl’mfmfancién y Asistencia Familiar)

FORTALEZAS: El desayuno entregado tiene un costo accesible, lo que permite apoyar a la economia familiar. Se trabaja en coordinacién con (DIFEM) e instituciones educativas pablicas, permitiendo alimentar a los infantes que mas lo necesitan,
OPORTUNIDADES: El Programa permite vincular las acciones gubemamentales con los planteles escolares piblicos, asi como con las familias del municipio; por lo que, se brindan capacitaciones de orientacion alimentaria a los Comités de
Desayunos Escolares y a madres y padres de familia interesados para fomentar estilos de vida saludable; de igual forma, la ejecucion del programa de forma conjunta con DIFEM, permite la implementacion y desarrolio de esirategias para contribuir
en la mejora de su estado nutricional.

DEBILIDADES: La cobertura de los desayunos escolares depende del presupuesto asignado del DIFEM, por lo que, no es posible atender todas las solicitudes de los planteles escalares piiblicos. La distribucién de los desayunos escolares, depende
de la cal izacién de entregas del DIFEM, lo que implica que éstas puedan ser desfasadas.

AMENAZAS: Los malos habitos alimenticios de las familias hace que trascienda en los menores escolares con un patrén similar, lo que influye que estos no quieran consumir los desayunos escolares; asimismo, existe apatia y falta de interés de las
madres y padres de familia para participar en la operacion del Programa.

VBJETIVUS,

Contribuir a mejorar la nutricién de la poblacion infantil identificada con problemas de mainutricién y la que se encuentra en riesgo, a través de operacién de programas alimentarios.

ESTRATEGIA:

Consalidar un programa que se enfoque a garantizar desayunos escolares a la poblacidn infantil del municipio.

Consolidar un programa que se enfoque a garantizar raciones alimentarias a la poblacion infantil del municipio.

Cantar con un programa de orientacién y educacién alimentaria que mejoren los hébitos de alimentacion de la poblacion infantil y juvenil,

LINEAS DE ACCION:

Integrar las acci de control nec ias para poder efectuar la distribucién de apoyos alimentarios mediante la consolidacién de padrones de escuelas para la distribucion de desayunos escolares.
Garantizar las acciones de control en la entrega de desayunos escolares.

Integrar las acciones de control necesarias para poder efectuar la distribucién de apoyos alimentarios mediante la consolidacién de padrones de escuelas para la distribucion de raciones alimentarias.
(Garantizar las arrinnas de contral an la antrana da racinnas alimantarias

Objetivo 2: Poner fin al hambre
Meta, 2.2: Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacin de los nifios menores de 5 afios, y abordar las

necesidades de |os adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.
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[Ejercicio Fiscal: | 2025 |

Municipio Tlalnepantla de Baz [ No. | 3092 (Clave) (D )

Programa Anual Programa presupuestario:| 020680501 |Alimentacién y Nutricién para el Bienaestar

Area de Gestién Social
{Subdireccién de Prevencién y Asistencia Familiar)

PbRM-01b

Di ipcién del Prog P p Dependencia General: FOO

FORTALEZAS: E| Programa permite la participacion activa de la sociedad generando conciencia de la importancia de contar con hébitos alimenticios saludables; asimismo, se fomenta |a responsabilidad y cooperacion en las familias del municipio al
cultivar su propio alimento, favoreciendo la alimentacién nutritiva y equilibrada sin uso de productos quimicos y la conservacion y cuidado del medio ambiente y el entorno.

OPORTUNIDADES: La seguridad alimentaria es uno de los principales asuntos en la agenda gubernamental; en consecuencia, parmite implementar proyectos productivos que vinculan la autogestién alimentaria, la sustentabilidad ambiental y las
sinergias tecnologicas para |a generacion de productos de alta calidad nutricional, beneficiando a las familias de escasos recursos, ya que pueden dirigirlos a su autoconsumo y/o comercializacién.

DEBILIDADES: En algunas ocasiones el programa es implementado Unicamente como una medida de contencién para los temas de malnutricién a través de la entrega de apoyos alimentarios; por lo que aln se deben generar esfuerzos
interinstitucionales para lograr acciones coordinadas que atiendan la inseguridad alimentaria desde una perspectiva de autosuficiencia alimentaria.

AMEMNAZAS: El contexto socioecontmico de la poblacién en situacién vulnerable genera apatia y desinterés por involucrarse en temas de proyectos productives para generar alimentos sustentables; asimismo, no existe una cultura de sana
alimentacidn, por lo gque, el consumo de alimentos con con escaso valor nutricional se encuentra normalizado.

OBJETIVOS:

Contribuir en la disminucién de la vulnerabilidad alimentaria de la poblacién del municipio mediante la entrega de apoyos y orientaciones nutricionales.

ESTRATEGIA:

Contar con un programa integral de gestion y entrega de apoyos nutricionales. Contar con un programa educativo de alimentacién. Contar con un programa que garantice la autosuficiencia alimentaria mediante la produccién de hortalizas desde|
semillas.

LINEAS DE ACCION

Garantizar |a atencién a las necesidades alimentarias de la poblacién vulnerable mediante acciones atencitn de solicitudes sobre necesidades de apoyos alimentarios. Contar con un programa de trabajo social que coadyuve con la deteccion de|
vulnerabilidades de alimentacién en los integrantes de |as familias. Contar con estrategias de control en la administracién de dotacién de apoyos nutricionales. Implementar un programa de educacién para |a formacion sobre la buena alimentacion.

Implementar un programa orientado a facilitar paquetes de semillas para el establecimiento de huertos. Contar con un programa de capacitacién hortofruticola y de proyectos productivos autosustentables.

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Meta 2.1: Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Meta 2.2: Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a més tardar en 2025, |as metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las
idades de los adol tes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Meta 2.4: Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar précticas agricolas resiliente que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la

capacidad de adaptacion al cambio climético, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente |a calidad del suelo y la tierra.
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[Egercicio Fiscat: 2025 |
Municipio Tlalnepantia de Baz [ No. | 3092 (Clave) (2 inacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060801 |Proteccidn a la Poblacién Infantil y Adolescente
PbRM-01b Area de Gestion Social
o 7 ~ 2 ;
polcn el Frograma presup ho: Dependencia General:|  FOO |5, 2y ria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

FORTALEZAS

Existe vir interinstitucional debido a la impl tacién del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIMUPINNA), del Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil y del Comité municipal para la Primera
Infancia; permitiendo con ello, la img itacion del Prog: Presupuestario “Proteccion a la Poblacian Infantil y A con acciones transversales encaminadas a la atencién de nifias, nifios y adolescentes a través de la participacion directa y
activa de este sector,

OPORTUNIDADES:

La sinergia entre instituciones de gobiemo municipal y estatal, Jaci civiles, tros de habili para la vida y escuelas f: 1la de actividades que promuaven la proteccion y respeto de los derechos y la integracidn de las
nifias, nifios y adolescentes, por lo cual, se cuenta con una oportunidad para que de manera intrainstitucional, para que se generen acci y se gestione la participacion de la sociedad en temas de proteccién y participacion infantil.

DEBILIDADES:

Derivado de la abrogacion de los Li ientos de los prog tivos vinculados al programa presupuestario por parte de DIF del Estado de México (DIFEM), no se cuenta con un documento normativo que establezca los criterios respecto a los
servicios asistenciales a otorgar, Por ofra parte, a nivel municipal; se implementd en coordinacién con el DIFEM, |a busgueda de nifias, nifios y adolescentes migrantes; y en caso de alguna vulr ion en sus derechos, se canaliza
directamente al DIFEM; lo cual limita el alcance y la diversificacién de los mecanismos y las acciones del programa.

AMENAZAS:

Poca participacion de la poblacion por falta de interés en temas de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVOS:
Centribuir en el desarrollo de una vida digna para los infantes y adolecentes mediante la aplicacion de acci que fi 1a pr itn de sus derechos.
ESTRATEGIA:
Eelectar a inf: r:,en ituacion de vulnerabilidad. Otorgar servicios asistenciales a la poblacién infantil y adolescente. Conformar redes de nifias, nifios y adolescentes para promover sus derechos dentro del territorio municipal.
NEAS DE ACCION
Realizar platicas de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adoaeﬂ:entes Generar reportes de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes confirmados y atendidos. Integrar expediente de beneficiarios de servicios integrales
asistenciales.Realizar visitas de seguimiento a beneficiarios de servicios integ i Impartir talleres o capacitacién para la difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Celebrar sesiones institucionales del SIMUPINNA.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y p des de s toda la vida para todos
Meta 4.1: De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza pnmana ¥ sacundana que ha de ser graluita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaj i y ef

per
Meta 4.5: De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas ocn discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaci de

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de viclencia y las correspondientes tasas de mortalidad de todo el mundo, 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: 2026 |
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3082 (Clave) (D inacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060802 |Atencién a Personas con Discapacidad

PbRM-01b Area de Gestion Social

(Subdireccién de Prevencién y Asistencia Familiar)

D P del Prog p I tari Dependencia General: Foo

[Dlagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando andlisis FODA:

FORTALEZAS: Se cuenta con instalaciones adecuadas para brindar una shencmn personalizada, calidez, humana y calidad profesional para las personas con discapacidad. Personal capaci para dar atencion y disefiar programas personalizados de
intervencion, Se cuenta con un programa que pemite pi acciones integrales de las personas con discapacidad y con ello garantizar que su desarrollo personal y social, sea digno y respetuoso en condiciones de igualdad de derechos
otorgéndoles un servicio completo a sus vidas diarias.

OPORTUNIDADES: Realizar vinculacién institucional para ampliar la oferta de servicios en conjunto con otras dreas del SMDIF. logrando tener mayor alcance. Existe coordinacion con el DIFEM para la atencion y canalizacion de servicios especializados,
la difusion en los medios de comunicacién permite que los usuarios conozcan los serviclos y programas, fomentando la participacion en la poblacion general. Asimismo, existe la posibilidad de que se generen vinculos y alianzas con empresas
socialmente responsables y organizaciones civiles, lo cual resulta benéfico para las personas con discapacidad, Por otro lado, dar atencion psicologica especializada a menores, padres de familia/ tutores con Trastorno del Espectro Autista, ya que, por
su naturaleza, es el umco Depanamanlo Publico a nivel Municipal que brinda atencién a nifias y nifios con Trastorno del Espectro Autista. La coordinacion con Insutuclones pnvadas perrmle generar vinculacion laboral,

DEBILIDADES: Ubi ible o falta de transporte adecuado para los pacientes, lo que puede limitar la capacidad de la clinica para atender a paci con discap o peciales. Escasez de profesionales en rehabilitacion,
como fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y de lenguaje. Uso de equipo y lecnologia desamualnzados lo que puede limitar la efectividad de los tratamientos.
AMENAZAS: La condicion socioeconomica y el nivel edl jonal de la | ion con d idad de ag en situacion de vulnerabilidad, dificulta |a implementacion del programa. Al no existir entre los familiares y la sociedad, la

cultura de la autosuficiencia e independencia de las personas con dnscapacbdad dificulta su acceso a Ios programas del DIF.

Integra los proy ) a fortal la prevencién, rehabilitacién e integracion social, de las personas con discapaci promoviendo el llo con respeto y dignidad |
Estrategias para alcanzar ol objetivo del Programa Presupuestario: ]

Implementar un programa integral que combine acciones de sensibilizacion, capacitacion y apoyo a personas con discapacidad y a la comunidad para fomentar su inclusion social. ]

[Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM atendidas |

OBJETIVOS:

Caontribuir a cerrar brechas entre diferentes grupos sociales del municipio mediante |a instrumentacién de programas que favorezean el desarollo integral de las personas con discapacidad.

ESTRATEGIA:

Contar con programas de rehabilitacion. Facilitar asistencia sobre la prevencion de la discapacidad. Contar con un programa enfocado a consolidar acciones de accesibilidad para las personas con discapacidad.

LINEAS DE ACCION:

Brindar atencion médica dirigida al di de los diferentes tipos de discar itar servicios de rehabilitacion, terapéuticos y de trabajo social para personas con discapacidad.

Implementar mecanismos que logren la colocacidn de apoyos funcionales para atencion de la poblauén con dlscapacudau Contar con un programa de gestion de empleo a personas con discapacidad. Contar con un programa de gestion de espacios de
educacién especial o regular a personas con discapacidad. Contar con un programa de caj y i6n hacia la prevencion de la discapacidad. Contar con un programa de cultura del manejo y prevencion de la discapacidad. Contar con un
programa de gestion que impuise la accesibilidad con |las personas con discapacidad.

[Objetivos y Metas para el Desarrolic Sostenible (ODS), atendidas por el Programa presupuestario: |

Objetive 4: G: izar una ed ion inclusiva, eq y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso Igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad. los
| pueblos indigenas y los niflos en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Meta 8.5: De agui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con di idad, asi como la
Objetive 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacidn econémica u otra condicion.

d de rem ion por trabajo de igual valor
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' PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL By el

[Ejercicio Fiscal: | 2025 |
Municipl Tialnepantiade Baz [ No. | 3092 (Clave) (Denominacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060803 |Apoyo Integral a las Personas Adultas Mayores
PbRM-01b N - o Area de Gestion Social
Descripcion del Programa prosuf Dependencia General:| ~ FOD | g iraccifn de Casas de Dia de las P Adultas Mayores)

AN T TR 2 5
7Ll R I

FORTALEZAS: El programa esta disefiado para ofrecer servicios que f 1 Un envejecimi participativo, saludable, incluyente y digno de las personas adultas abordando aspectos fisicos, ionales, sociales y culturales.
OPORTUNIDADES: Posibilidad de fortalecer alianzas intersectoriales que promuevan la transversalidad en los programas, integrando esfuerzos en 4reas de salud, cultura y recreacion.

DEBILIDADES: Falta de diagnésticos municipales especificos que permitan identificar con precision las necesidades y demandas de este grupo poblacional, dificultando la focalizacién adecuada de los recursos.

Recursos financieros y humanos limitados que restringen |a capacidad del programa para diversificar y ampliar sus servicios.

AMENAZAS: Condiciones socioecondmicas adversas que obligan a las personas mayores a seguir trabajando o asumiendo responsabilidades en sus hogares, lo que limita su acceso a las actividades del programa.

Entomos familiares que, en algunos casos, no apoyan o restringen la participacién de las personas mayores en eventos y servicios ofrecidos.

ik e < i i, Lt v’y = 2 e " = = i f

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricién, educacién, cultura, recreacion, atencion psicoldgica y juridica, para que las personas adultas mayores disfruten

Desarmollar un programa integral que incluya talleres, actividades y servicios que aborden las di necesidades de las p adultas may , fomentando su participacion.

OBJETIVOS:

Contribuir a elevar la calidad de vida a los adultos mayores a través de programas de apoyo.

ESTRATEGIA:

Contar con un programa integral que atienda las necesidades fisicas y emocionales de las personas adultas mayores.
Contar con una cartera de servicios holisticos y di para la atencion de las p dultas mayores.

LINEAS DE ACCION:

Implementar un programa de gestitn de apoyos a las personas adultas mayores.

Implementar un programa de actividades educativas, sociales, deportivas y recreativas a las p adulas mayores.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Meta: 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.b: Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el empod liento de las muj

Meta 5.c: Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el gempoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los imientos tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

Obijetivo 10; Reducir la desigualdad en y entre los paises
Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdrfiica y po s, indgpendientemente de su edad, sexo, distacid i 6n o sfuacion econdmica u otra condicion
F
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

|Ejercicio Fiscal: 2025 |
Municipio Tiainepantla de Baz___| No. | 3082 (Clave) (D inacién)
Programa Anual Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo Integral de la Familia
PbRM-01b Area de Gestién Social
s i .
peion del Programa presup Dependencia Genaral: Fog (Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

FORTALEZAS Existe vinculacién i itucional debido a la i ion del Sistema Municipal de Proteccidn Inlegral de Nifias, Nifios y Adulescamea (SIMUPINNA), del Comité Municipal de Erradicacién del Trabajo Infantil y del Comité Municipal para la Primera Infancia;
itiendo con ello, 1a i ion del Progr F puestario Py ion a la Poblacién Infantil y A i dasala itn de nifias, niflos y ad a través de la participacion directa y activa de este sector.

OPQRTUNIDADES La sinergia entre instituci de gobi icipal y estatal, iaci cwllas centros de hab-lldadoa para la vida y la realizacion de actividades que p lap ion y respeto de los derechos y la integracidn de las nifias,

niflos y adolescentes, por lo cual, se cuenta con una npnrlumdad para que de manera intrainstitucional, para que se g y se gestione la participacion de la sociedad en temas de pmmﬂm y parhcrpmbn |nfar|hl

DEBILIDADES Derivado de la abrogacitn de los Li i de los p p i al programa presuf y por parte de DIF del Estado de México (DIFEM), no se cuenta con un d que bl los criterios respecto a los servicios

|asistenciales a otorgar.

Por ofra parte, a nivel icipal; se imp en con el DIFEM, la bisqueda de nifias, nifios y [s} y en caso de alguna vul iGN en sus d , 58 al DIFEM; lo cual limita el alcance y la diversificacian de

Ios y las acci del prog

AMENAZAS La desintegracion y violencia familiar, la apatia, desinterés, y |a falta de tiempo y recursos econémicos de las madres y los padres de familia para poder llevar a los nifios, nifias y a ses| y actividad ganizadas por el Sistema Municipal DIF de

Tlalnepantla de Baz, dificulta ampliar la cobertura del programa.

] en las ici de vida y empod do el respeto a los derechos de las
nifias, nifios, adol uj 3 con adultas

Engloba los proy i a la i i fsmlllar el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un
dy

[P e impl que for Tos valores famil itari do 12 INcCIusién y el respeto hacia todas 1as p ; 7 Je viinerablidad |

Contribuir a i la de familias yio sujelas a asi ia social ipal a través de prog de integracian familiar.
ESTRATEGIAS:
Irnpamr pltbcas y talleres en mnlenn de asistencia !DCIBL
para la de a de viclencia y abuso,
Fauhlaf servicios i iales a la poblacién wul |
Facilitar servicios psi icos ala 0
LINEAS DE AGCION: -
P la partici i6n de familias en platicas y talleres.

Brindar asesoria juridica an materia familiar a lespoblacién vulnerable,
Contar con una gama de patrocinios para apoyo de la poblacién vulnerable.
Conlar con una linea de servicio asistencial que pueda dar ion a ias por vi ia y abuso a p de grupos vulnerabl

Objetivo 4: izar una educacié lusi itativa y de calidad y p p idades de ap je durante toda la vida para todos

Meta 4.1 De aqui al 2030, asegurar que todas !as nifias y todos los nifios inen la fi imaria y que ha de ser graluita, equitativa y de calidad y producir de ap izaj i y efecti
Meta 4.5: De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en |a educacitn y asegurar el acceso igualitario a fodos los niveles de ensefianza y la formacién profesional para las f Inerables, idas las p con paci los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad. .

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e im:lusivns

Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de vi ia y las dit tasas de mortalidad de todo el mundo.

Meta 16.2: Poner fin al malirato, la explotacion, |a trata y todas las formas de vlolnncla y tortura contra los nifios.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[Ejercicio Fiscal: 2025 |
Municipio Tialnepantiade Baz | Ne. | 3082 (Clave) (D inacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060805 |igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PbRM-01b Area de Gestién Soclal
Dascripcidn del Programa presupusstario, Dependencia General:\  FOO  |q\5iaccion de Prevencion y Asistencia Familiar)

FORTALEZAS: El programa esté respaldado por el DIF Federal y Estatal lo que permite atender a la pablacion desde una visién integral del ser humano y perspectiva de género. Los Centros de Educacion y Cuidado Infantil cuentan con personal
capacitado para atender a nifias y nifios en edad lactante, matemal y preescolar. Permite apoyar a |as y los padres de familia trabajadores con servicios de cuidado infantil a bajo costo.

OPORTUNIDADES: La prevencidn y el tratamiento de los trastornos emocionales, asi como el empoderamienta de las mujeres, Debido a la abrogacion del Programa Federal de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras operado por la
entonces Secretaria de Desamollo Social se generd |a oportunidad de ampliar la poblacién objetivo a la cual pretende atender el programa, aumentando la cobertura de los servicios infantiles.

DEBILIDADES: Faltan mecanismos institucionales para reforzar acciones incluyentes y de perspectiva de género en el municipio, ademéas de la falta de vinculacién definida con ofras &reas o programas para una adecuada canalizacion y contra referencia
de las mujeres. En los Centros de Educacion y Cuidado Infantil los servicios se brindan dnicamente a nifias y nifios de 3 meses a 3 afios 11 meses a través del Proyecto "Atencién social y educativa para hijos de madres y padres trabajadores” se
pretende brindar servicios de cuidado y educacion inicial a nifias y nifos de 3 meses a 5 afios 11 meses; no obstante, el SMDIF no cuenta con la infraestructura para brindar servicios a infantes mayores de 3 afios 11 meses, lo cual limita el alcance del
programa.

AMENAZAS: La escasa promocion de la salud mental en la poblacion, asi como la apatia o desinterés por acudir a los talleres y pléticas con perspectiva de género. Estereotipos sociales, el machismo y la violencia contra la mujer que se encuentra
normalizada y arraigada en la sociedad, puede dificultar la implementacion del programa, El servicio de estancia infantil otorgado a través de este programa tiene competencias de mercado con instituciones escolares publicas y privadas.

Engloba los proyectos que permitirdn promover en todos los &mbitos sociales la i
derechos y obligaciones.

OBJETIVO:

Mejorar la igualdad sustantiva de las oportunidades, derechos y obligaciones a mujeres y hombres por medio de actividades de concientizacidn y educacién que permitan un desarrolio integral de la sociedad.
ESTRATEGIAS:

Brindar capacitacion a mujeres y hombres para el trabajo.

Implementar un programa de cultura de igualdad, equidad y pi ion de la violencia contra las mujeres y hombres.

Promover Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores.

LINEAS DE ACCION:

Promover cursos de formacion para el trabajo en distintas 4reas productivas.

Realizar reuniones para la promocién de la cultura de igualdad, equidad y prevencién de la violencia de género.
Brindar servicio de educacion y cuidado infantil.

Impartir platicas en temas con perspectiva de género.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.2: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en |la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria
Objetivo 5. Lograr la ig d entre los gé y empod a todas las muj y las nifas.

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el ambito publico y privado, incluidas |a trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacidn.

Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia,

—w ricipacidn plena y efectiva de las mujeres y |a igualdad de oportunidades da liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica.

f
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

|E]nrclclo Fiscal: | 2025 |
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave) (Denominaci6n)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060806 |Oportunidades para los Adolescentes y Jévenes
PbRM-01b Area de Gestion Social
Descripcitn del Programa presupuestario. Dependencia General: FoO (Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

FORTALEZAS:

El programa se fortalece debido a que se tiene a la Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, a la instalacion del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIMUPINNA),
asi como el apoyo institucional de diversas Dependencias municipales con las que se generan acciones coordinadas en materia de prevencion y atencién de conductas de riesgo en adolescentes.

OPORTUNIDADES:

El campo de accién y la poblacién objetivo del programa se encuentra en las escuelas de nivel basico y medio superior, lo cual favorece el vinculo de comunicacién y apoyo directo entre instituciones publicas, madres y padres de
familia, profesores y asociaciones civiles; permitiendo crear una red de apoyo en beneficio de los adolescentes y jovenes. Otro aspecto favorable es que las acciones del Programa no solo promueven el pleno desarrollo de los
adolescentes, asi como su inclusién en el entorno comunitario de una manera positiva.

DEBILIDADES:

El programa presupuestario contempla proyectos enfocados en promover el bienestar de los adolescentes y j6venes desde diversos ambitos, sin embargo, los recursos son limitados para atender las necesidades especificas del
universo de poblacion potencial y objetivo.

AMENAZAS:

El contexto social actual ha normalizado conductas de riesgo en este sector de la poblacion; elle, aunado a la apatia por parte de los adolescentes, directivos de las escuelas, madres y padres de familia de las diferentes zonas del
municipio, lo que dificulta ampliar la cobertura del Programa o generar interés por las actividades, pléticas y talleres. Asimismo, existen diversos factores sociales como la desintegracion familiar, la viclencia, la desigualdad de
oportunidades en el desarrollo escolar o el facil acceso a sustancias nocivas para la salud que afectan negativamente la implementacion del programa.

1. Ofrecer alternativas y elementos factibles, de acuerdo a las necesidades especificas de los adolescentes del municipio, que les permita desarrollar herramientas para enfrentar los retos personales y sociales que se les presente.
2. Implementar actividades que permitan promover la informacion apropiada para que los adolescentes formen un plan de vida, en apoyo de su vida personal y profesional.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento e impulso del desarrollo integral de la juventud.

Estrategia: Promover la integracion de los jovenes del municipio, mediante politicas de igualdad y equidad econdmica y social.

Linea de accion:

Realizar pléticas informativas en centros de educacion media y media superior para la prevencién de enfermedades de transmision sexual y embarazos en la adolescencia
Implementar actividades orientadas a la prevencion de adicciones en planteles escolares del municipio.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

|Ejarcicio Fiscal: I 2025 |
Municipio Tlalnepantla de Baz | No. | 3092 (Clave) (Denominacién)
Programa Anual Programa presupuestario:| 02060806 |Oportunidades para los Adolescentes y Jovenes
PbRM-01b o ) Area de Gestion Social
Dascapcion del Progrsma presupisstario. Dependencia General:\  FO0 |5/ raquria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes)

3. Salud y bienestar,

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacion y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

4. Educacion de calidad,

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad,

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valora.
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